学业成绩考核、评定和管理
[bookmark: _Toc479841695][bookmark: _Toc479837887]一、成绩考核 
（一）考核内容
成绩考核分为考试和考查两种。每学期考试和考查的课程门数按各专业人才培养方案执行，学校根据课程特点，每学期安排6门以上考试课程。
（二）考核方法 
1．考试：分为期中、期末考试，由学校和各专业系在学期中、学期末或该课程结束后统一安排时间复习和组织考试。
2．考查：由任课教师依据课堂提问、课后作业、实际操作、单元测验等教学手段采集学生学习成绩。
（三）考核形式
考试形式分为笔试和实操两种，根据课程的特点和需要，灵活采用。笔试时间一般为60-90分钟，实操考试时间视考试内容具体确定。
[bookmark: _Toc479837888][bookmark: _Toc479841696]二、命题管理
（一）考试命题要以课程标准为依据，全面测试学生知识掌握和能力提高的情况。试题应涵盖该课程本学期的全部内容。试题范围要达到知识点全面和教学重点突出的统一；试题设计应使基础知识题、综合分析题、能力应用题比例适当。
（二）命题先由专业系和教研组制定命题方案，组卷试题应题量适中，并具有一定的梯度，基础题、水平题、提高题结构合理，区分度强，能够分辨出学生知识掌握和应用的水平。考试成绩要符合正态分布。已考过的试卷不可未作修改直接作为考试使用。
（三）学期内授课计划、教学内容和教学进度相同的班级采用同一试卷。每门课程都必须编制题量相等、难度相当的两份试卷，重复度不超过50%，并要附有标准答案及评分标准。
（四）课程标准和教材较稳定的科目应逐步建立试题库（或试卷库），要实行教考分离；无试题库的科目由学校或专业系指定相应的教师命题，经教研组长审核后于考前二周送教务科统一管理。
（五）试题在编制、审核、印制、保存过程中，要严格保密，任课教师在复习时不得透露试题。
[bookmark: _Toc479841697][bookmark: _Toc479837889]三、考务管理
（一）学校要加强对学生的学风、考风教育，各班班主任在考前要做好备考动员工作。教务部门制定考试纪律、考场规则和监考员职责等相关文件，于考前一周进行全体动员。
（二）考试的组织与实施由教务科和专业系负责，各专业系编制学生考号,打破原班级的编排,统一安排考场；选派责任心强的老师进行监考。各专业考试课程、考试日期、考场编排、监考人员安排，经分管副校长审批后印发给各班级和监考人员。
（三）考前，各专业系和班级要按时清理考场；考试期间，专业系主任负责巡视本系考场，学校安排校级及中层以上干部和专业系负责人巡查考场秩序，处理考试中突发事件。
（四）每个考场安排两名监考员，考生实行单人单座，监考员要严格履行职责，认真执行考场规则。在考试中，发现违纪者，监考员应立即提出警告并及时制止；对不听劝告和情节严重者报本场巡视人员，并填好考场记录。
（五）教务科在考试结束后，及时整理试卷和考场记录，对已查实旷考、违反考场规则的学生进行处理，报学校审批后，向全校师生公开处理结果，引以为戒。
[bookmark: _Toc479837890][bookmark: _Toc479841698]四、考场检查及对考场违纪现象的处理规定
（一）考场布置要求：单人单桌单行，桌洞朝前，与考试相关的物品集中存放在前台。
（二）考生严格按专业系统一编排的考号就座，不得互相交换考场及座号。
（三）监考教师应严格按规范主持本考场的考试，监考过程中应保持一前一后的位置，不得随意离开考场或在一起讨论与考试无关的问题。严格执行考试实施程序，如实记录考试情况，保证考试正常进行。
（四）建立中层以上干部巡考制度，在考试期间，各专业系主任负责本专业系各考场的检查工作，校级带队中层以上干部各场次巡视，协助检查各考场教师的监考工作。
（五）若巡视干部发现考场内秩序混乱，有学生舞弊现象，应当场对监考教师提出批评，并作如下处理：
1．发现一人作弊，扣除监考教师当场考试监考费
2．发现两人作弊，扣除监考教师两场考试监考费
3．发现三人及以上者作弊，扣除监考教师三场考试监考费，并取消半年内一切对内、对外监考资格。
（六）对于学生作弊者，当场考试判为零分，在学校范围内公布姓名，提出严肃批评，取消当年内一切评优推优、奖学金、助学金资格。情节严重者，视情况给予一定的纪律处分。
[bookmark: _Toc479837891][bookmark: _Toc479841699]五、评卷与成绩评定
（一）评卷要求
1．评卷工作由学校和专业系统一组织，集中评卷，采取流水阅卷方式。教师评卷要严肃、认真、公正，按评分标准给分，客观地评价学生的学习成绩。教务科要按试卷评分标准抽检评卷质量。
2．任课教师按试卷成绩分析表的要求对命题质量、学生成绩进行认真分析，对考试方法、命题内容及教学工作提出书面意见和建议。
3．考试结束后三天内进行阅卷评分工作，任课教师将所教班级的考试成绩和总评成绩表、学生成绩册、试卷及考试成绩分析送教务科，同时提供考试不及格的学生名单。评阅后的试卷和学生成绩一经上报，任何人不得擅自更改。若需改动，必须经学校负责人同意，会同专业系主任、教研组长和阅卷教师查阅试卷，提出理由被认定后方可更改。
（二）学生成绩评定办法
1．考核成绩评定：考试采用百分制计分法，考查采用百分制计分法或学分制记分评定法。百分制和学分制可以相互转换。

	百分制
	100～85
	84～70
	60～69
	60分以下

	学分制
	A
	B
	C
	D



2．课程的考试成绩，占总评成绩的60%，平时成绩占总评成绩的40%。
3．按教学计划和教学大纲规定，单列成绩的实践课（包括实验课、实训课、技能鉴定、大型作业等）要单独进行考核。若以实验实训为主，但又非单列成绩的实验课成绩应占该课程总评成绩的60％。
4．实习考查要以实习报告为主，结合实习记录、操作技能的掌握程度及表现，评定实习成绩。
5．跨学期、学年的课程，不论考试课还是考查课，均按学年平均成绩记录。
6．考查课总评成绩要根据平时考核综合评定，因此，平时各种考核采集分数，每学期不少于三个。
7．体育课考查要从学生身体条件和体育基础的实际出发，对男女学生应有不同标准，对患有某种疾病而短期内不能治愈或有生理缺陷的学生，经指定医院证明，教务管理部门批准可减免考查项目。
8．凡符合下列情况之一者，该课程总评为零分：
· 考试舞弊；
· 旷考；
· 一学期内不交作业超过三分之一；
· 一学期内该门课程缺课累计超过三分之一。
9．实行学分制管理：凡参加课程规定的考核，学期总评成绩在60分（或及格）以上者，可获得相应课程的学分。学生学习成绩的质量采用绩点分计算。
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学校必须严格执行学生补考制度，对某课程评定成绩不及格的学生，应按规定组织补考。
（一）学校组织下列学生参加补考：（下学期前二周内）
1．学期考核评定成绩不及格者；
2．因故缺考或缓考者。
（二）实习（实践课）成绩不及格或因请假未参加实习者，应安排在校期间的假期内补考。
（三）考查课需用笔试进行补考者，由任课教师命题（附标准答案和评分标准），于本学期最后一周内报送学校批准使用。
（四）补考管理与期末考试要求相同，补考试卷由任课教师评卷，评定成绩报送学校。
（五）补考成绩登记：经补考，成绩及格者不论其分数处于何等级都记为及格；经补考不合格者，记为不及格；对补考一次仍不及格者和补考不及格已升级者在实习前最后一学期安排一次补考，若考核仍不及格，该课程不能结业。
（六）跨学期、跨学年的课程，平均成绩不及格者，补考工作按学年进行。

